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1 Introduktion till Vart Opima

Var Vision ar att vara en lokal partner for tillverkande industri med de néjdaste kunderna och medarbetarna. Det uppnér vi bl a genom
var Mission som ar att vara en partner for féretag inom tillverkningsindustri som vill ha en kundorienterad och flexibel leverantdr som
kan erbjuda saval enskilda losningar som helhetstjanster.

Véra ledord ar nyfikenhet, respekt och samarbete och detta bildar var vardegrund. Som anstalld i Opima kannetecknas jag darmed
av.

e Nyfikenhet —vi lar oss hela tiden nya saker for att kunna utveckla oss sjalva och Opima
e Respektfullhet —vi behandlar alltid vara kollegor, kunder och leverantorer med respekt
e Samarbetsvilja— vi samarbetar internt och med véara kunder for att leverera tjanster av hogsta kvalitet till nojda kunder

Detta dokument — Vart Opima - ar en handbok for vart hallbarhetsarbete vilket vi har valt att kalla "Vart Opima”. Har finns alla Opimas
hallbarhetsrelaterade policyer samlade. Det finns tvd huvudsakliga skal till att vi jobbar systematiskt med dessa fragor — det (i) ar
viktigt for Opima, vara medarbetare och var omvarld samt (ii) starker var konkurrenskraft och gor oss till en mer intressant partner for
vara kunder. Vi forvantar oss att alla anstallda pa Opimas bolag foljer policys och riktlinjer beskrivna i detta dokument. Vissa policys
forvantas aven efterlevas av Opimas underleverantorer, leverantorer och dvriga samarbetspartners.

Vart Opima ar strukturerat p& sa satt att respektive policy beskrivs i fornallande till (i) bakgrund och syfte, (ii) malgrupp, (iii) roller och
ansvar och (iv) efterlevnad. Vart Opima innehéller aven olika tillagg (dvs. appendix) med beskrivningar avseende processer, rutiner,
arbetssatt och riktlinjer tillhorande policyerna.

Overblick av alla policys som utgor Vart Opima:

e Intern uppforandekod

e Hallbarhetspolicy

e Arbetsmiljopolicy

e Policy for jamstalldhet och méangfald

e Policy for visselblasning

e Uppforandekod for leverantorer

e Policy for uppfoljning och extern kontroll

Overblick av tillagg till ovanstdende policyer:
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e Appendix A: ESG-process

e Appendix B: Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Appendix C: Riktlinjer for visselblasartjansten

e Appendix D: Rutinbeskrivning for berakning och redovisning av klimatavtryck
e Appendix E: Rutinbeskrivning for kontroll av underleverantorer

o Appendix F: Gavologg
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2 Intern uppforandekod

2.1 BAKGRUND OCH SYFTE

| Opimas verksamhet skall samtliga medarbetare agera ansvarsfullt och etiskt. Denna policy med tillhorande riktlinjer ger information
och vagledning om hur medarbetare ska agera nar det galler affarsetiska fragor. Den anstallde ska i detta sammanhang aven beakta
att det beteende hen uppvisar utanfor arbetstid kan paverka Opima och dess dotterbolag. Detta ska aven beaktas vid anvandande av
sociala medier. Vi p&d Opima har en utgangspunkt i verksamheten som foljer de tio principerna av FN:s Global Compact som syftar till
att accelerera hallbarhetsarbete och bidra till en battre varld. Att utgd fran den innebar att vi i verksamheten ska agera
ansvarstagande och att vi har ett principbaserat fornaliningssatt nar vi gor affarer.

2.2 MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi pa Opima stodjer och respekterar de internationellt proklamerade manskliga rattigheterna och vi ser till att vi inte ar delaktiga i
nagon form av krankning av dessa. Respekt for de manskliga rattigheterna ar helt och héllet avgorande for att vi ska kunna bedriva
verksamheten péd ett héllbart satt. Vi identifierar kontinuerligt risker och hanterar konsekvenser kopplat till de manskliga rattigheterna
genom hela organisationen.

2.3 ANTI-KORRUPTION

Opimatolererar inte ndgon form av eller nagot uttryck for korruption. Korruption ar ett brott som kan ge boter / fangelse och definieras
som "...att utnyttja sin stallning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning.”

Medarbetare far inte ge, utlova, erbjuda, begara eller ta emot ersattning eller forméaner som strider mot tillamplig lagstiftning, god
affarssed eller som kan péaverka, eller uppfattas paverka, objektiviteten i beslut och inte kan redovisas helt oppet. All hantering av
gavor, representation och andra formaner skall praglas av oppenhet, méattfullnet och ansvarstagande. En anstalld far aldrig ta emot
pengar eller nagon form av provision eller "kick-back”, oavsett belopp. Anstallda far inte heller ta emot gavor, resor eller bjudningar
("Gavor") till ett sammanlagt varde overstigande SEK 300 fran en och samma motpart. Anstallde kan dock alltid valja att betala sjalv
for t ex en resa, konferens eller bjudning. Alla Gavor som mottas skall rapporteras och sammanstallas i en Gavologg (se Appendix E)
och ges till VD for det bolag dar den anstallde ar verksam. Om Géavor fran en och samma motpart dverstiger SEK300 for den anstallde
ska dessa laggas i en pott som lottas ut bland personalen pa foretaget vid arets slut. Avseende representation s& kan den anstallde,
a Opimas vagnar, bjuda t ex kunder och leverantorer pa maltid som maximalt kostar SEK300.Vid eventuella representationer som
overstiger ovan, s& skall det forankras genom s k "farfars/farmors principen”.
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Interna och externa representationer ska praglas av mattfullhet, ge uttryck for sedvanlig gastfrinet och ingé som ett naturligt led i att
inleda och utveckla samarbeten som ar viktiga for verksamheten. Opima har en restriktiv syn pa nyttjandet av alkohol i samband med
intern och extern representation. Vid studiebesok, konferenser, seminarier eller liknande deltar vi endast nar arbetsinnehéllet ar
arbetsrelaterat och bedoms vara till nytta for var verksamhet.

Risk for korruption kan ocksé finnas nar andra personer eller foretag agerar for Opimas réakning. Medarbetare ska darfor vidta sarskilda
kontroll- och forsiktighetsatgarder infor och under samarbete med underleverantorer, ombud, partners och andra mellanhander.

Alla dotterbolag till Opima skall pa regelbunden basis genomfora riskanalyser som avser vilka korruptionsrisker foretaget har. | detta
arbete ingér att identifiera riskerna som foretaget moter och vart i organisationen de befinner sig, analysera vad konsekvenserna blir
om nagon av de identifierade riskerna skulle ske samt om det finns brister i befintlig hantering av identifierade risker. Utifran analysen
ska forebyggande atgarder utformas. Riskanalysen bor ses over arligen eller vid behov.

2.4 KONKURRENS

Medarbetare far inte delta i ndgra former av dverenskommelser, kontakter eller atgarder med syfte eller resultat att hindra, begransa
eller snedvrida konkurrens. Medarbetare ska skota kontakter med konkurrenter med respekt och forsiktighet samt pé ett satt som
sakerstaller en god affarsetik och att konkurrensregler foljs. En medarbetare som ar osaker pa generella eller specifika
konkurrensregler ar skyldig att ta reda pa vad som galler.

2.5 ARBETSMILJO

Respekt for alla manniskor ar nagot som skall genomsyra Opima och véara relationer ar saledes helt fria fran diskriminering, krankande
sarbehandling och trakasserier. Alla medarbetare skall kanna uppskattning, gemenskap och trygghet. Det ar varje anstallds ansvar
att bidra till en sddan miljo. Mer utforliga information kring Arbetsmiljo finns i Opimas Arbetsmiljopolicy.

Opima skall uppratthéalla foreningsfrihet och respektera ratten till kollektiva forhandlingar. Detta innebar att alla har ratt att tillhora
och bilda organisationer utan konsekvenser. Alla medarbetare har ratten att ansluta sig eller etablera fackforeningar p& egen begaran
utan extern inblandning.

2.6  MARKNADSFORING

Medarbetare ska presentera Opimas produkter och tjanster pé ett korrekt och rattvisande satt. All marknadsforing ska utformas pa
ett ansvarsfullt, relevant och sanningsenligt satt. Marknadsforing ska ske i enlighet med tillampliga regler, god marknadsforingssed
och lagstiftning. Vi har regler som avser person- och dataskydd (framst GDPR).
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2.7 DROGER OCH ALKOHOL

Medarbetare far inte vara drog- eller alkoholpaverkade, eller berorda av foljdeffekter av paverkan, patid avsedd for arbete. Med droger
avses aven lakemedel for annat an medicinskt bruk och dopingpreparat. Det accepteras inte heller att komma paverkad till arbetet
som en foljd av berusning dagen innan. Det ar ndrmaste chef som avgor om en medarbetare ar nykter och arbetsfor. Overtradelse
medfor att medarbetaren blir hemskickad. Medarbetare i missbruk ska skyndsamt fa relevant hjalp.

2.8 INTRESSEKONFLIKTER

Medarbetare ska undvika sammanhang dar egna, anhorigas eller vanners intressen kan riskera att sté i konflikt med vad som ar bast
for Opima. Privata intressen och externa verksamheter far inte paverka eller kunna uppfattas paverka en medarbetarnas omdome
eller agerande nar hen utfor sitt arbete for Opima.

Nar en risk for intressekonflikt finns, eller kan misstankas, ska narmaste chef informeras och ansvara for att lampliga atgarder vidtas.
Om intressekonflikt misstanks foreligga far den berdrde medarbetaren inte vara involverad i eller fatta beslut i arendet for Opimas
rakning.

2.9 HANTERING AV INFORMATION OCH PERSONUPPGIFTER

Information om Opimas verksamhet ska alltid hanteras med gott omdome och forsiktighet. Opimas behandling av personuppgifter
ska ske med beaktande av skyddet for den personliga integriteten och i enlighet med tillamplig lag. All form av personuppgifts-
behandling skall folja relevant och nodvandig lagstiftning och regelverk.

Riskanalys for cybersakerhet skall genomforas for att identifiera eventuella hot mot informationssakerheten i verksamheten och for
att bedoma vilken risk for skada som hotet skulle medfora. Analysen ska aven innehalla information om sannolikheten for att hotet
realiseras. Detta bor goras for att bade arbeta med atgarder for riskminimering samt for att sakerstalla informationssakerheten pa
foretaget.

2.10 SKATT, PENNINGTVATT OCH OVRIG EKONOMISK BROTTSLIGHET

Medarbetare pa Opima skall folja gallande lagar och regler avseende skatt och atgarder mot penningtvatt. Medarbetare far inte
acceptera nagra aktiviteter som kan underlatta skatteovertradelser och leda till penningtvatt. Opima skall fora korrekt redovisning av
ekonomiska transaktioner och motverka svartarbete, paverkan fran illegal verksamhet samt ovrig ekonomisk brottslighet.

2.11 MALGRUPP

Uppforandekoden omfattar samtliga medarbetare i Opima koncernen.

6
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2.12 ROLLER OCH ANSVAR

Opimas styrelse faststaller uppforandekoden, och VD har det yttersta ansvaret for att den implementeras och 6ljs. Cheferna ska
foregad med gott exempel och forvantas diskutera innehallet i koden i sina medarbetare och skapa en arbetsmiljo dar medarbetarna
kanner sig trygga att ta upp problem kopplade till koden.

Det ar alla medarbetares ansvar att agera utifran uppforandekoden och soka stod kring dess tillampning hos narmaste chef. Opima
accepterar inga negativa konsekvenser for medarbetare, som i god tro, rapporterar misstankta overtradelser.

Om néagon form av tveksamhet uppstéar i samband med en affar eller ett uppdrag som kan misstankas berora eller hota Opima
affarsetik ska forsiktighetsprincipen tillampas och i forsta hand, VD for det bolag dar den anstallde ar verksam och i andra hand, VD
for Opima och i tredje hand styrelseordforanden for Opima.

Det ar vd:s ansvar att sakerstélla och kvalitetssakra arbetet. Bolagens ledningsgrupper har ett sarskilt ansvar att bevaka att Opima
affarsetik haller en hog och jamn niva och att det efterlevs och utvecklas pé ett bra satt i hela koncernen.

Alla nyanstallda ska ha utbildning i uppforandekoden och skriva under denna senast 3 manader efter anstallning och darefter
repetitionsutbildning vartannat ar. Det ar VD ansvar att sakerstalla att sé sker

2.13 EFTERLEVNAD

Handlingar som bryter mot uppforandekoden kan leda till disciplinara atgarder for den enskilde medarbetaren inklusive uppsagning.

Vid (i) misstanke om eller (ii) faktiskt brott mot Uppforandekoden skall i forsta hand vd for det bolag dar den anstallde verkar
konsulteras. Om det inte ar maojligt skall VD for Opima i forsta hand, och Opimas styrelseordforande i andra hand, konsulteras. Om
den anstallde inte kanner att det ar lampligt att gé via dessa vagar kan hen aven anvanda sig av Opimas visselblasarfunktion

— Se Policy for Visseblasning och Riktlinjer for visselbldasning. En medarbetare, oavsett position, som agerar pa egen hand vid en
tveksamhet kan bli personligt ansvarig for forsummelse.
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3 Hallbarhetspolicy

3.1  BAKGRUND OCH SYFTE

Opima ska bedriva en langsiktigt hallbar och konkurrenskraftig verksamhet med ansvarstagande for miljomassiga, sociala och
ekonomiska aspekter gentemot kunder, medarbetare, agare och samhallet i stort. Hallbarhet ska vara en grundlaggande och
vagledande princip inom hela foretaget. Hallbarhetsarbetet foljs upp lopande genom ESG-rapportering. Syftet med var
héllbarhetspolicy ar att faststalla riktlinjer for hur hallbarhetsarbetet i alla vara foretag ska bedrivas. Vart arbete ska bidratill en hallbar
utveckling. Detta amnar vi att gora genom att systematiskt rapportera, redovisa, folja upp samt minska var klimatpaverkan.

311  UTGANGSPUNKT

For oss p& Opima ar det viktigt att alla vara bolag efterlever de foreskrifter som framgar i appendix A och B. Detta for att skapa
gemensamma rutiner och tillvagagangssatt for att ta ansvar for var verksamhet och for en héllbar utveckling. | appendix A och B finns
aven riktlinjer for rapportering som stodjer var interna uppfylinad av vara gemensamma malsattningar.

Vipa Opima har bestamt oss for att prioritera fem av de sjutton globala mélen som FN satt upp for en hallbar utveckling. Att overskrida
planetens resurser kommer med stora risker for var framtid, darfor satter vi upp mal i var verksamhet for att minska dessa risker. Mélen
ar 5,8, 12, 13 och 16, och vi ser en tydlig koppling mellan dem och var verksamhet, vilket aven innebar att vi kan gora skillnad i dessa
fragor.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT- FREDLIGA OCH INKLU-
ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA DERANDE SAMHALLEN
OCGH EKONOMISK PRODUKTION
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3.2 POLICY
3.2.1 MILJOANSVAR OCH EKOLOGISK HALLBARHET (E)

Vi skall identifiera miljo- och klimatrisker kontinuerligt i organisationen, vid kunduppdrag och i leverantorskedjor for att forst& hur och
vart vi kan forbattra och utveckla vart hallbarhetsarbete.

Vi skall verka for att ta miljoansvar genom att bedriva var verksamhet pé ett sddant satt att jorden och dess naturresurser inte paverkas
negativt over tid. Vi amnar med att vara tjanster medverka till minskad klimat- och miljopaverkan samt till dkad resurseffektivitet, och
vi skall informera och hjalpa vara kunder i deras miljdarbete.

Vi skall kontinuerligt arbeta for att minska var forbrukning av energi och stravar efter att anvanda energikallor som ar sé effektiva och
har s& lag miljopaverkan som mojligt. Vi amnar &tervinna och sortera avfall. Vi skall ha strikta rutiner for att ta hand om allt miljofarligt
avfall.

Vi skall standigt strava efter att minska var anvandning av forbrukningsmaterial och att producera en mindre mangd avfall, samt dar
det ar mojligt, bidra till en cirkular ekonomi och ateranvandning av resurser. Vi skall valja fardmedel for transport och resor med
hansyn till miljopaverkan.

Vi skall leva upp till bindande krav och bidra till att uppna Sveriges nationella miljomal och FN:s globala hallbarhetsmél i Agenda
2030. Vi skall mata och redovisa vart eget avtryck i enlighet med GHG-protokollet (se appendix B) for att skapa ett langsiktigt positivt
aviryck och for att uppné var vision om att vara klimatneutrala till 2050.

3.22 SOCIALT ANSVARSTAGANDE OCH ENGAGEMANG (S)

Att ta ansvar for samhallets sociala hallbarhet handlar om att verka for ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever ett gott
liv med god halsa och dar allas lika varde ar en sjalvklarhet. Vi pa Opima skall bedriva verksamhet som en god samhallsmedborgare.
Vi ska ta hansyn till vara medmanniskor - oavsett om de ar medarbetare, kunder, partner eller pa andra satt paverkas av vart foretag.
| detta arbete vagleds vi av foljande riktlinjer:

Vi skall erbjuda en saker, trivsam och utvecklande arbetsmiljo for alla vara medarbetare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion,
sexuell laggning, funktionsnedsattning och alder. Vi skall verka for nolltolerans mot alla former av diskriminering och sarbehandling.

Vi skall skapa forutsattningar for vara medarbetare att mé& bra, och tar hansyn till halsoframjande aspekter i vart dagliga arbetssatt
och vid forandringar i organisationen. Vi skall erbjuda trygga arbetsplatser - i egna lokaler och hos kund.

Vi skall erbjuda vara medarbetare en arbetssituation som maojliggor balans i livet och framjar personlig och professionell utveckling.
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Vi skall verka for att ha engagerade medarbetare som kanner sig delaktiga. Vi tror pa korta beslutsvagar och uppmuntrar till egna
initiativ.
Vi skall identifiera sociala risker i organisationen, i kunduppdrag och i leverantorskedjan for att forstéd hur och vart vi kan forbattra och

utveckla vart hallbarhetsarbete.

3.23 EKONOMISKT OCH AFFARSETISKT ANSVAR (G)

Att ta ansvar for samhallets ekonomiska hallbarhet handlar om att anvanda och varda resurser for att skapa langsiktigt hallbara
varden. For Opima innebar det att sakra den langsiktiga ekonomiska tillvaxten med en sund bolagsstyrning och bedriva en ansvarsfull
verksamhet med en balanserad ekonomi. | detta arbete vagleds vi av foljande riktlinjer:

Vi skall vardesatta arlighet, dppenhet, ansvarstagande, transparens och etik i alla affarsrelationer. Vi skall halla Io6ften och behandla
badde medarbetare, kunder, partners och ovriga intressenter med respekt.

Vi skall verka for att ta avstand fran alla former av mutor, bestickning och korruption. | var interna uppforandekodfinns tydliga regler
kring gavor och representation.

Vi skall inte medverka till penningtvatt, utpressning och forskingring eller ekonomisk brottslighet.

Vi skall folja lagar och andra krav relaterade till halsa och sakerhet. Vi hanterar vara kunders material och information pa ett
ansvarsfullt och tryggt satt.

Vi skall verka for sund konkurrens och iakttar god marknadsforingssed. Var information till kunder skall vara tydlig och aldrig medvetet
vilseledande.

3.3 MALGRUPP

Hallbarhetspolicyn omfattar samtliga Opimas medarbetare. Policyn beror aven vara underleverantorer, leverantorer och ovriga
samarbetspartners.

3.4 ROLLER OCH ANSVAR

Varje chef ar ansvarig for att medarbetarna forstér och foljer innehallet i denna policy och alla medarbetare har ett ansvar att efterleva
denna policy.

10
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3.5 EFTERLEVNAD

Alla som omfattas av policyn har en skyldighet att rapportera eventuella overtradelser.

Vi p& Opima skall strava efter att starka kunskapen och medvetenheten kring héllbarhet i alla vara bolag. Detta skall vi att gora genom
olika typer av utbildningsmdjligheter for vara medarbetare gallande héallbarhetsfragor.

Hallbarhetspolicyn kommer att kommuniceras internt och finnas tillganglig pa vara intranat. Vi forbinder oss till att dokumentera
arbetet med vara mal och uppdatera lagesrapporten arligen for att se utfallet av vart hallbarhetsarbete. Lagesrapporten uppdateras
med fordel i samband med den &rliga dversynen av denna policy.

N
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4 Arbetsmiljopolicy

4.1 BAKGRUND OCH SYFTE

Opima ska vara en attraktiv arbetsgivare som béade behaller och attraherar kompetenta medarbetare. Vara varderingar: nyfikenhet,
respekt och samarbete, utgor grunden i vart personalarbete. Genom standiga forbattringar vill vi skapa en trygg, stimulerande,
halsosam och trivsam arbetsmiljo. Arbetsmetoder, system och rutiner skall anpassas sa de stottar och utvecklar medarbetare.

Syftet med denna policy ar att uppratthalla ett hallbart arbetsliv for alla vara medarbetare. Arbetsmiljon ska vara trygg och saker s&
att det finns forutsattningar for bade yrkesmassig och individuell utveckling. Policyn ger vagledning gallande hur vi ska sakerstalla
att medarbetare bibehéller fortroende for Opima. Mélet ar att alla medarbetare ska vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet.

411  UTGANGSPUNKT

Var arbetsmiljopolicy utgéar fran FN:s Global Compact och dess tio principer (De Tio Principerna— Global Compact Network Sweden).
Den ar upprattad i enlighet med arbetsmiljolagen (1977:1160) och fran appendix A och B.

4.2 POLICY
421 MANSKLIGA RATTIGHETER

P& Opima skall vi verka for att respektera internationellt proklamerade manskliga rattigheter. Det innebar att vi skall bedriva ett
systematiskt arbete for att inte medverka till att manskliga rattigheter kranks i vardekedjan. | enlighet med FN:s Global Compact verkar
vi for nolltolerans mot alla former av tvangsarbete och barnarbete pé vara arbetsplatser. Respekt for manskliga rattigheter skall vara
grundlaggande i alla vara bolag.

422 VAR ARBETSMILJO

Vi pa Opima skall ha respekt for alla manniskor och véra relationer och anstallningar ar fria fran diskriminering, krankande
sarbehandling och trakasserier. Genom att uppratthélla ett vanligt arbetsklimat skall alla medarbetare kanna uppskattning,
gemenskap, trygghet. Vi verkar for eget ansvar, personlig utveckling och kompetensutveckling for alla medarbetare. Detta arbete
skall vara centralt i &rliga utvecklingssamtalen.

Vart arbetsmiljdarbete skall vara en integrerad del i verksamheten genom aktivt samarbete mellan chefer och medarbetare samt
genom standiga forbattringar. | vart systematiska arbetsmiljoarbete (se appendix B) har vi tydliga riktlinjer for hur vi arbetar for en
héllbar och trygg arbetsmiljo.
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4.2.3 HALSA OCH SAKERHET

P& Opima skall vi verka for nollvision gallande arbetsrelaterade olyckor, skador och tilloud. Arbetsplatserna skall kannetecknas av
hog sakerhet. Vi skall gora kontinuerliga riskanalyser gallande var arbetsmiljo for att identifiera och atgarda de risker som eventuellt
kan uppstad i verksamheten. Vi skall adressera arbetsplatsrelaterade risker systematiskt, Iopande folja skador p& arbetsplatsen och
dokumentera analyser och &tgarder. For att minimera risken for arbetsrelaterade skador skall vi verka for att detta sker pé ett korrekt
satt. Arbetsskador ska utredas och risker i verksamheten ska undersokas och &tgardas.

Vi skall aven arbeta med aktiviteter som framjar medarbetarnas halsa. Missbruk i olika former, exempelvis alkohol- och drogmissbruk,
ar ett halsoproblem i sig och en risk pa arbetsplatsen. Vi skall alltid agera for att hjalpa medarbetare som befinner sig i missbruk. Vi
skall aven ansvara for att tillhandahalla foretagshalsovard samt ha relevanta forsakringar. Mer information om véra riktlinjer och
rutiner for arbetsmiljoarbetet finns i vart Systematiska arbetsmiljoarbete (appendix B).

4.3 MALGRUPP

Uppforandekoden omfattar samtliga medarbetare i Opima koncernen. Policyn beror aven véra underkonsulter, leverantorer och
ovriga samarbetspartners

4.4 ROLLER OCH ANSVAR

Varje chef aransvarig for att medarbetarna forstar och foljer innehéllet i denna policy och alla medarbetare har ett ansvar att efterleva
denna policy.

4.5 EFTERLEVNAD

Arbetsmiljon pa alla foretag ska utvarderas kontinuerligt och rapporteras till Opima AB. Bevakning och kontroll av efterlevnad av
gallande arbetsmiljolagstiftning, samt ovriga krav frdn intressenter sker kontinuerligt. Bevakning och utveckling av arbetsmiljon skall
utgora en naturlig del inom alla Opimas bolag.

Vid eventuella policyovertradelser har alla som omfattas av policyn en skyldighet att rapportera dessa. Detta sker i forsta hand till
narmaste chef. | de fall det inte ar tillampligt att rapportera till narmaste chef rapporteras overtradelsen till det aktuella bolagets vd
eller till Opimas VD.

| Policy for visselblasning beskrivs hur vi gar till vaga for att rapportera in eventuella policydvertradelser anonymt. Las garna aven
Riktlinjer for visselblasning i appendix C.
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s Policy for jamstalldhet och mangfald

5.1 BAKGRUND OCH SYFTE

Var jamstalldhets- och méngfaldspolicy bygger pa vara grundlaggande varderingar i fragor om jamstalldhet och méangfald. All typ av
diskriminering och trakasserier ar oacceptabla. Policyn syftar till att hela bolaget ska genomsyras av vart grundlaggande synsatt om
alla manniskors lika varde och ratt till likabehandling. Mélet ar att sakerstalla en god och trygg arbetsmiljo for alla anstallda.

Diskriminering innebar all typ av sarbehandling som missgynnar individers och/eller gruppers handlingsutrymme och valmajligheter
och dar den personliga integriteten kranks. Diskriminering och trakasserier utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, sexuell laggning (inkluderar alla sexuella identiteter inom HBTQIA), religion och trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller &lder, ar ett maktmissbruk som vi inte accepterar.

511 UTGANGSPUNKT

Diskrimineringslagen (2008:567) definierar diskriminering som att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i samma situation om missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna namnda ovan. Trakasserier definieras som ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier definieras som ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet.

Det ar alltid den som utsatts som avgor vilket beteende som ar acceptabelt och vad som betraktas som ovalkommet. Om personen
inte gett sitt samtycke till beteendet kan det leda till rattsliga konsekvenser.

5.2 POLICY
5.21 HANTERING AV ARENDEN GALLANDE DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

En anmalan om diskriminering, trakasseri, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling skall lamnas till VD eller HR ansvarig
i det bolag dar den anstallde ar verksam. Arbetsgivaren har en utrednings-och atgardsskyldighet nar en anmalan har gjorts. En
arbetsgivare som inte utreder och skyndsamt vidtar &tgarder for att f& stopp pa detta kan bli skadestandsskyldig gentemot den utsatte.
Den som tar emot en anmalan ar ansvarig for att handlaggning av anmalan sker med storsta respekt for den utsatte. Utredningen bor
inledas med samtal med den utsatte medarbetaren. For att skapa trygghet ar det bra att alla anstallda vet vad konsekvenserna vid
diskriminering och olika trakasserier kan bli. For den som trakasserar, kranker eller sarbehandlar kan det bli aktuellt med
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arbetsrattsliga konsekvenser som varning och eventuell uppsagning eller avskedande. Om anmalan kan anses vara foremal for en
brottsutredning skall arendet lamnas vidare till polismyndigheten.

Den som vill pétala eller anméla diskriminering, krankningar och trakasserier ska kunna gora det utan att behova oroa sig for negativa
konsekvenser eller bli utsatt for repressalier.

Om den anstallde inte kanner att det ar lampligt att gé via ovannamnda vag avseende anmalan kan hen aven anvanda sig av Opimas
visselblasarfunktion — Se Policy for Vissebldasning och Riktlinjer for visselblasning.

5.2.2 VARA JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSMAL

Hos oss pa Opima skall alla manniskor oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, religion och trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller alder ges samma mojligheter betraffande anstallning, utbildning, utveckling och befordran inom ramen
for sin kunskap, vilja och/eller forméga. Vi skall strava efter jamstalldhet och méngfald inom alla omraden och positioner inom
foretaget.

Loneutvecklingen och annan ekonomisk ersattning (exempelvis provision och bonus) ska inte paverkas av kon, alder, religion, etnisk
tillhorighet, sexuell laggning, funktionsnedsattning utan i stallet vara relaterad till prestation och arbetsuppgifter. Vi ska ha
arbetsforhallanden som lampar sig for bade kvinnor och man. Vi ska underlatta for bade kvinnor och man att forena forvarvsarbete
med foraldraskap. En positiv attityd till uttag av foraldraledighet ar viktig. Vi skall framja en jamstalld foraldrakultur dar man och
kvinnor delar lika pé foraldraledighet. Vara anstallda skall kunna anpassa sina individuella karriarplaner utifran stadie i livet.

5.3 MALGRUPP

Policyn omfattar samtliga medarbetare i Opima-koncernen.

5.4 ROLLER OCH ANSVAR

Opimas styrelse faststaller foretagets overgripande jamstalldhets- och mangfaldspolicy och VD har det yttersta ansvaret for att
policyn foljs.

Opima ska arbeta med aktiva atgarder for att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kréankande
sarbehandling for att framja lika rattigheter och mojligheter inom foretaget oavsett diskrimineringsgrund. Arbetet med aktiva atgarder
ska goras inom olika omraden; arbetsforhéllanden, rekrytering, befordran, utbildning/ovrig kompetensutveckling, foraldraledighet,
lonesattning och ovrig ekonomisk beloning.
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5.5 EFTERLEVNAD

Handlingar som bryter mot policyn kan leda till disciplinara atgarder for den enskilde medarbetaren inklusive uppsagning.

Vid brott mot policyn skall i forsta hand VD for det bolag dar den anstallde verkar konsulteras. Om det inte ar maojligt skall VD for
Opima i forsta hand, och Opimas styrelseordforande i andra hand, konsulteras. Om den anstallde inte kanner att det ar lampligt att
gé via dessa vagar kan hen aven anvanda sig av Opimas visselblasarfunktion — Se FPolicy for Visselbldsning.
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6 Policy for visselblasning

6.1 BAKGRUND OCH SYFTE

Denna policy foljer lagen om skydd for personer som rapporterar om missforhéllanden (2021:890) och avser all visselbldsning och
rapportering i arbetsrelaterade sammanhang. Vi pad Opima stravar efter att ha ett dppet foretagsklimat, med hog affarsetik och dar
det fors en 0ppen dialog i foretaget om problem som uppkommer i verksamheten. Vara medarbetare, kunder och leverantorer ar vara
viktigaste kallor till insikt om eventuella brister som kan behdva rattas till. Den som misstanker en oegentlighet, som strider mot
Opimas varderingar, uppforandekod eller lag ska ha mojlighet att komma till tals utan radsla for repressalier. Du kan som anstalld i
nagot av Opimas bolag valja att lamna dina uppgifter anonymt via Opimas visselblasartjanst lzefy som erbjuder en séker kanal for
kommunikation.

Med denna visselblasarpolicy anger Opima hur medarbetare som har anledning att patala allvarliga missforhallanden kan agera utan
att bryta mot lojalitetsplikten i anstallningsavtalet och drabbas av arbetsrattsliga atgarder eller andra negativa konsekvenser. Alla
avslojanden om allvarliga missforhdllande ska hanteras pé& ett rattvist och korrekt satt. Las mer om vara riktlinjer for
visselblasartjansten i Appendix C.

6.2 POLICY

Nar en visselbldsare rapporterar oegentligheter &tar vi pa Opimas ledning oss att skydda visselbldsaren fran eventuella negativa
foljder av att rapportera oegentligheterna. Den som daremot genom rapportering eller inhamtandet av information gor sig skyldig till
ett brott har inte skydd mot repressalier. Detta i enlighet med lagen om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden
(2021:890).

Mobbning, trakasserier, oréttvis behandling, bestraffning eller diskriminering till foljd av en rapport hanteras som ett brott mot vara
disciplinararutiner. Vi skall aven g& igenom rapporten grundligt och objektivt. Om oegentligheter forekommer kommer vi att gora det
som kravs for att &tgarda dem. Vi skall hélla visselblasaren informerad om forloppet och resultatet, dar det ar tillampligt (t.ex. forutsatt
att visselblésaren inte ar anonym). Vi atar oss att inte involvera personer som ar foremal for anmalan i utredningen av ett
visselblasararende.

Las mer om riktlinjer for hur, nar och varfor visselbldsartjansten anvands i dokumentet Rikt/injer for visselbldasartjansten i Appendix
C.
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6.3 MALGRUPP

Policyn omfattar samtliga medarbetare oavsett anstalliningsform samt eventuella underkonsulter.

6.4 ROLLER OCH ANSVAR

VD, samt i forlangningen styrelsen, ar ansvariga for att denna policy implementeras och foljs och alla medarbetare har ett ansvar att
rapportera om nagonting inte star ratt till.
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7 Uppforandekod for leverantorer

7.1 BAKGRUND OCH SYFTE

Vi stravar efter att skapa positiva relationer mellan leverantorer och kopare. Relationerna skall vara baserade pa oppenhet, fortroende
och transparens. Vi har ett ansvar att stodja och skapa en héallbar utveckling i naringslivet och vi tror att misshantering av ESG-
aspekter i leverantorskedjan kan leda till risker och negativa effekter. Denna policy amnar till att vagleda hur leverantorer ska agera
gallande manskliga rattigheter, arbetsmetoder, arbetsmiljo och korruption. Opimas uppforandekod ger leverantorer underlag och
riktlinjer for beslut och hur de ska agera. | Opimas verksamhet forvantas alla agera etiskt och ansvarsfullt for att arbeta forebyggande
och tillsammans for en hallbar utveckling.

711  UTGANGSPUNKT

Uppforandekoden utgér fran FN:s Global Compact och dess tio principer. Den ar aven forenlig med FN:s konvention om barns
rattigheter och FN:s deklaration om manskliga rattigheter. Leverantorer forvantas alltid folja lagen som galler i det land dar
leverantoren bedriver verksamhet och alltid vara uppdaterad om befintlig och framtida lagstiftning kring kontroll av
leverantorskedjan.

7.2 POLICY

Opimas leverantorer skall folja och tillampa denna uppforandekod i alla leverantorens verksamheter, den ska aven formedlas och
implementeras pa deras egna leverantorer. | samband med att leverantoren accepterat uppforandekoden ger leverantoren sitt
medgivande till att kontroller kan utforas for att forsakra att uppforandekoden efterfoljs.

7.21  AFFARSETIK

P& samma satt som i den interna uppforandekoden far medarbetare och leverantorer inte ge, utlova, erbjuda, begara eller ta emot
ersattning eller forméaner som strider mot tillamplig lagstiftning, god affarssed eller som kan paverka eller uppfattas paverka
objektiviteten i beslut och inte kan redovisas helt Oppet.

Opimas leverantorer skall ha nolltolerans for alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor. Det ska finnas rutiner pa
plats for att forhindra dessa typer av oegentligheter.
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Leverantoren skall agera pa ett satt dar intressekonflikter undviks och hanteras pa ett tydligt och transparent satt. Detta innefattar
aven att kanslig eller konfidentiell information gallande Opima ej far avslojas.

Opima har nolltolerans av alla former av tvdngsarbete och barnarbete. Leverantoren skall aven se till att anstallningsavtal skrivs med
varje anstalld innan anstallningen startar. Avtalet ska innehélla anstallningsvillkor sdsom arbetsbeskrivning, 16n, arbetstider och
uppsagningstid etc. Anstallda ska aven ha ratt till kollektiva forhandlingar.

Leverantoren skall framja lika mojligheter for alla oavsett kon, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, konsdverskridande identitet eller
uttryck, trosuppfattning, funktionshinder eller &lder. Opima har aven nolltolerans mot krankande eller forodmjukande beteenden och
uttalanden. Arbetsmiljon ska vara fri fran fientligt, vdldsamt och utfrysande beteenden.

7.2.2 MANSKLIGA RATTIGHETER

Opimas leverantorer skall respektera de internationellt erkanda manskliga rattigheterna. Det &ligger leverantoren att sakerstalla att
de inte kranker manskliga rattigheter genom sina aktiviteter eller affarsforbindelser.

7.2.3 HALSA OCH SAKERHET

Opimas leverantorer skall tillgodose en saker arbetsmiljo och ha forebyggande atgarder for riskminimering av skador och halsorisker.
Leverantoren ska aven se till att anstallda har relevant sakerhetsutbildning for sitt arbete.

Relevant skyddsutrustning skall tillhandahallas till de som utfor arbeten. Leverantoren ska aven ha rutiner for att rapportera
eventuella olycksfall och arbetsskador for att kunna forbattra sitt tillvagagangssatt.

7.2.4 MILJOPAVERKAN

Opimas leverantorer ska anvanda resurser pa ett effektivt satt. Detta innebar att leverantorerna ska ta miljoaspekter i beaktning vid
produktion och distribution. Leverantoren ska aven aktivt arbeta for att minska verksamhetens utslapp och effektivisera
resursanvandningen for vatten och energi. Det skall aven finnas rutiner for att arbeta med att minimera miljopaverkan. Leverantoren
ska aven kartlagga leverantorskedjan gallande ESG-risk, potential for inflytande och betydelse for foretagets vardeskapande.

7.25 RAPPORTERING OCH KOMMUNIKATION

Opimas leverantorer ska stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker, ta initiativ for att framja storre miljomassigt
ansvarstagande och uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

Hallbarhetsrelaterade nyckeltal ska presenteras till Opima vid begaran.
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Det ska finnas en tydlig ansvarsfordelning och skriftliga policys och rutiner for att sakerstalla att implementeringen av denna
uppforandekod sker och att den efterlevs. | detta ingéar att ha rutiner for att kontrollera att eventuella underleverantorer ocksa foljer
kraven i uppforandekoden.

Leverantoren ska informera anstallda om uppforandekoden och vilket ansvar det innebar for personens roll. Det ska aven finnas en
visselblasarkanal och rutiner for hur anstallda kan kommunicera klagomal eller information anonymt. Inga pafoljder skall kravas fran
de personer som rapporterar i systemet.

7.3 MALGRUPP

Denna policy galler for foljande:

e Legoleverantorer till Opima

e Leverantorer till Opima

e Underleverantorer till Opimas leverantorer

e Anstallda som star under leverantorens/underleverantorens/legoleverantorens arbetsledning

7.4 ROLLER OCH ANSVAR

Hela processen gallande genomforandet av policy, strategi och operativ styrning kring processen samt ansvar for att tillhandahélla
lamplig kompetens skall VD ta ansvar for. Alla anstallda har ett ansvar att folja uppforandekoden och att vid fragor eller otydligheter
soka stod kring tillampningen hos narmaste chef.
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7.5 EFTERLEVNAD

For att bedoma om leverantoren uppfyller villkoren i uppforandekoden gors en sjalvutvardering varje ar. Opima ager ratt att av
leverantoren begara dokumentation for att utvardera efterlevnad av uppforandekoden. Opima ager ocksé ratt att vid behov utfora
fysisk granskning hos leverantoren. Las mer om detta i var policy for uppfoljning och extern kontroll. Handlingar som bryter mot
uppforandekoden kan leda till disciplinara atgarder for leverantoren. Om en leverantor avviker fran villkoren i uppforandekoden
upprattas en gemensam handlingsplan for forbattringsarbete. Om forbattringsarbete inte ar ett alternativ kan Opima valja att avsluta
samarbetet med leverantoren.
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8 Policy for uppféljning och extern kontroll

8.1 BAKGRUND OCH SYFTE

Syftet med denna policy ar att ge vagledning i utnamningen av en extern revisor for den arliga uppfoljningen och kontrollen av
leverantorer. Genom att folja upp och oka kontrollen i leverantorskedjan kan vi bade oka sakerheten for anstallda och identifiera och
minimera risker i verksamheten. Denna policy galler for oss pd Opima som moderbolag.

8.11 UTGANGSPUNKT

Vi pa Opima foljer ISO 28000 som standarder for arbetsmiljo, miljo och ledningssystem i leverantorskedjan, detta innebar att alla
vara tillverkare och leverantorer méste folja samma standarder. Vi staller krav pa hog kvalitet nar det kommer till social efterlevnad i
leverantorskedjan och 1SO 28000 staller krav pé sakerhetsledningssystem i leverantorskedjan. Standarderna syftar till att skydda de
grundlaggande rattigheterna for de anstallda samt for att minimera sakerhetsrisker i leverantorskedjan.

8.2 POLICY

Vi pa Opima forbinder oss till att folja upp och kontrollera att uppforandekoden for leverantorer efterfoljs.

Nar en leverantor registreras pé en arbetsplats skall foretaget kontrolleras mot data fran externa kallor som bland annat
kreditinstitut. Underleverantorer ska kontrolleras sé att de ar registrerade for F-skatt, betalar arbetsgivaravgifter och har en
acceptabel kreditvardighet.

Opima begar vidare att alla leverantorer skriver pa leverantorskoden. Opima kommer att genomfora stickprov for
leverantorskodsefterlevnad med hjalp av en kvalificerad extern granskare. Granskningsprotokoll kommer att upprattas vid kontrollen
och anmarkningar skrivs ner for att vidta lampliga atgarder for att minimera risker i leverantorskedjan.

Vi kommer att folja upp att leverantorer agerar enligt ISO och SA-standarder kopplade till arbetsmiljo, miljo och ledningssystem i
leverantorskedjan. Uppfoljningen sker via inspektioner och stickprov pa leverantorer, kostnaderna for inspektioner star vi pa Opima
for. Se rutiner for uppfoljning och extern kontroll i Appendix E.
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9 Appendix A: ESG-process

9.1

OBLIGATORISKA AKTIVITETER OCH KRAV UTIFRAN OPIMAS ESG-PRIORITERINGAR

Opimas ESG prioriteringarna i enlighet med FN:s globala mal ar mal 13, 5, 8, 12 och 16. Var vision for nyckelfaktorerna ar beskrivna i
foljande avsnitt.

9.11

MAL 5 - JAMSTALLDHET

P& Opima stravar vi mot en mangfald i styrelse och ledningsgrupper for att oka det innovativa tankandet. Vi ska hantera
méangfaldsrisker i hela vardekedjan i samband med anstallining, ersattning och befordran. Vi ska aven inkludera mangfald i
leverantorskedja och i upphandlingsprocesser. Las mer om vart arbete med detta i var policy for jamstalldhet och méangfald.

Kraven pa innehall kopplat till mal 5:

9.1.2

Samla in och rapportera mangfaldsdata pa ett satt som overensstammer med nationell lagstiftning. | de flesta fall ar det
uppgifter om kon och alder. Dessa uppgifter ska beskriva styrelsen, ledningsgruppen och anstallda och underleverantorer.
Ha en skriftlig policy om hur man kan hantera eventuella utmaningar gallande mangfald

Satt upp méangfaldsmal och rapportera framsteg pa dessa

Tank pa mangfaldsutmaningar i forsorjningskedjan. Detta ar ett kraftfullt verktyg for att skapa en jamlik marknadsplats.
Arbetsannonser och annonser, handbdcker, flygblad, flygblad, utbildningsmaterial, PM, affischer och annat
kommunikationsmaterial ar inte diskriminerande.

Incidenter av diskriminering dokumenteras, granskas av organisationen och leder till en dokumenterad é&tgardsplan.
Saneringsplanen genomfors och resultatet ar en del av ledningens granskning.

All personal har samma mojlighet att soka och betraktas likadant infor samma jobb.

All personal behandlas rattvist nar det galler forméaner, sovsal och privilegier for matsal/kafé.

MAL 8 - ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

Vi har nollvision gallande arbetsrelaterade olyckor, sjukdomar och tillbud. Portfoljbolagen ansvarar for att [0pande utfora
riskbedomningar av arbetsmiljon. Alla foretag skall tillhandahélla en saker och halsosam arbetsmiljo for de anstallda. Alla
portfoljbolagen ska aven ha ett proaktivt forhaliningssatt for att forebygga halso-och sakerhetsincidenter och
arbetsskador/arbetssjukdomar. Psykisk halsa bor aven prioriteras i organisationen. Las mer om véart arbete gallande arbetsmiljo i var
arbetsmiljopolicy.
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Kraven pa innehall kopplat till méal 8:

e Haen skriftlig policy for att hantera eventuella utmaningar gallande halsa och sékerhet.

e Bedom alla arbetsplatsrisker pa ett systematiskt och valdokumenterat satt.

e Vidta relevanta &tgarder for att sakerstalla halsa och sékerhet pa arbetsplatsen, inklusive att genomfora utbildning och forse
arbetare med skyddsutrustning vid behov.

e Rapporteraoch folja upp eventuella halso- och sakerhetsfragor. Bolaget ska utse en ledningsgruppsmedlem for att sékerstalla
att alla incidenter rapporteras och utreds.

o Setill att all personal ar informerad om sin ratt att ta sig ur dvernangande fara utan att soka tillstand.

o Rapportera obligatoriska nyckeltal relaterade till arbetsmiljon

9..3  MAL12 - HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

Vi forvantar oss att alla foretag hanterar allt avfall och kemikalier enligt dverenskomna internationella ramverk och avsevart minska
utslapp till luft, vatten och mark for att minimera negativa effekter pd manniskors halsa och miljo. Vi pa Opima kraver att foretagen
sakerstaller en effektivanvandning av naturresurser. Foretagen méaste aven inkludera hallbarhetsdata i sin rapporteringscykel.
Tillverkande foretag forvantas gora en livscykelanalys. Las mer om vart arbete i var interna uppforandekod pé sida 3.

Kraven pa innehall kopplat till méal 12

e (Genomfora regelbundna revisioner och inspektioner av system och efterlevnad av policyer
e Rapportera om obligatoriska nyckeltal
e Kontinuerligt folja befintlig och framtida lagstiftning kring klimatanpassning, utslapp och andra klimatrelaterade aspekter.

9.1.4 MAL 13 - BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

Vi pa Opima anser att alla portfoljbolag systematiskt ska mata och rapportera foretagets klimatpaverkan for verksamheten och dess
aktiviteter, energikonsumtion och transport for att i framtiden overga till klimatanpassade och koldioxidsnéla affarsmodeller. Méalet
skall vara att overga till netto noll utslapp till 2050. (Vi kommer att stotta foretagen i detta). Las mer om hur vi arbetar i var
héllbarhetspolicy.

Kraven pa innehéll kopplat till méal 13:

e Inkludera risker och mojligheter kopplade till utslapp i den overgripande riskbedomningen
e Undersoka vardekedjan och identifiera verksamhetens betydande utslappskallor

25

« Signerat 2025-04-22 08:04:22 UTC Oneflow ID 10517672 Page 26/ 51



Véart Opima - 2024-12-20

o Kartlagga verksamhetens energianvandning och genomfdra en overgéng till gron energianvandning for alla foretagets
enheter

o Uppratta strategiska méal och handlingsplaner utifradn befintliga prioriteringar, med syftet att vidta &tgarder som minskar
utslappen och leder foretaget mot en nettonoll-ekonomi till 2050.

o Utarbeta klimatrapport enligt GHG-protokollet och rapportera arligen om obligatoriska nyckeltal relaterade till klimatet, se
rutinbeskrivning for berakning av klimatavtryck i appendix D.

e Kontinuerligt folja befintlig och framtida lagstiftning kring klimatanpassning, utslapp och andra klimatrelaterade aspekter.

9.1.5  MAL 16 - FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN

9.1.5.1 Mutor och korruption

Vi har nolltolerans for alla former av korruption och mutor oavsett om det ar i Opimas verksamhet, i portfoljbolagen eller bland
partners.

Kraven pa innehall kopplat till méal 16:

e Se till att alla klagomal behandlas konfidentiellt och utreds; och tillata anonymisering av de klagomal som tagits upp och
behandlats

e Folj gallande nationell lagstiftning angdende visselblasarfunktion

e Det far inte forekomma repressalier mot anstallda som gor anmalningar. Utredningar bor hanteras med vagledning eller stod
fr&n lampliga externa parter

e Haen policy som anger nolltolerans mot mutor och korruption. Policyn ska vara levande och kand for anstéallda, kunder och
leverantorer. Policyn méste folja relevanta lokala lagar och &terspegla internationellt erkanda riktlinjer. Policyn ska ange hur
etiska risker hanteras, inklusive definierat ansvar och interna kontroller. Policyn maste ockséd innehéalla en definition av
kanalerna, det vill sdga visselblasarfunktionen, dar eventuella problem méste &tgardas. Las mer om hur vi hanterar dessatyper
av fragor i var interna uppforandekod och i uppforandekoden for leverantorer .

e (Genomfora en riskbedomning av korruption. Foretaget bor analysera alla risker for mutor och korruption, inklusive alla
erbjudanden av gavor/medel, for att forsoka paverka asikter for att fa en orattvis fordel.

o Implementera effektiva system for att identifiera, mildra och hantera effektiva system for att identifiera, hantera risken for
anstallda eller tredje parter som agerar pa uppdrag av foretaget som deltar i mutor och korruption.

9.1.5.2 Datasdkerhet och skydd

Vi pa Opima vill att portfoljbolagen skyddar sin data genom att ta sig an och starka cybersakerhetskontroller. Vi forvantar oss att
vara portfoljbolag skall integrera datasekretessprinciper, utveckla juridiska, tekniska och policyramar i verksamhet och affarsmodell.
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Kraven pa innehall kopplat till méal 16:

e I|dentifiera sarbarheter i dess informationssystem som kan utgora en datasakerhetsrisk

e Taitu med datasakerhetsrisker och sérbarheter pa ett lampligt satt, inklusive, men inte begransat till, operativa procedurer,
ledningsprocesser, struktur pa produkter, val av affarspartner, utbildning av anstallda och anvandning av teknik.

e Rapport om obligatoriska nyckeltal for dataskydd

9.1.5.3 Hallbara leverantorskedjor
Vi pa Opima tar ansvar for att stodja uppnéendet av alla de prioriterade globala méalen i leverantorskedjan. Arbetet skall fokusera pé
de mest betydande riskerna och de omraden som far de storsta effekterna.

Relationen mellan kopare och leverantor bor vara baserad pé dppenhet, fortroende och transparens for att forbattra
leveranskedjornas arbetsvillkor. Opima tror att misskotsel av ESG-aspekter i forsorjningskedjan kan leda till negativa effekter och
risker. Las mer om detta i var uppforandekod for leverantorer pa sida 18 samt i var policy for uppfoljning och extern kontroll .

Kraven pa innehall kopplat till méal 16:

e Kartlagga forsorjningskedjan avseende ESG-risk, potential for inflytande och betydelse for foretagets vardeskapande.

e Implementera uppforandekod for leverantorer

e Haen dokumenterad procedur for att genomfora due diligence pa leverantorer/underleverantorer, privata arbetsformedlingar
och underleverantorers efterlevnad av var uppforandekod.

e Vara uppdaterad om befintlig och framtida lagstiftning kring kontroll av forsorjningskedjan

e Rapportera forsaljning av obligatoriska nyckeltal till leverantorskedjan

9.2 IDENTIFIERING AV AFFARSKRITISKA ESG-ASPEKTER

For oss ar det viktigt att kontinuerligt dvervaka omvarlden och identifiera de ESG-aspekter som ar kritiska for verksamheten och som
behover prioriteras. Det ar helt avgorande for oss att identifiera dessa aspekter for att kunna fortsatta verksamheten. Det ar aven av
stor vikt att inkludera intressenters krav och &sikter nar det kommer till vasentliga ESG-aspekter.
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9.3 OBLIGATORISKA ARLIGA KPI:ER

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

Bidrag till mal 13 — Bekdampa klimatforandringarna
Vision

Primara klimatrelaterade risker for Celero Capital ar utslapp av vaxthusgaser (GHG) som portfoljen genererar genom sin verksamhet, energiférbrukning och
transporter. Vi har atagit oss att systematiskt rapportera och félja upp var klimatp&verkan for att klara omstaliningen till en klimatanpassad och
utslappssndl affarsmodell. Vi uppmanar véra portfoljbolag att prioritera Gvergdngen till en ekonomi med nettonollutslapp till 2050, och vi kommer att stodja

dem i denna Gvergang.

Rapporterings-ID ESG _ KPI Enhet

R1.01 E Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) Ton CO2e

R1.02 E Energirelaterade indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2) Ton CO2e

R1.03 E Ovriga indirekta utsldpp av vaxthusgaser (Scope 3) Ton CO2e

R1.04 E Totala utslapp av véxthusgaser (Scope 1, 2 och 3) Ton CO2e
Ton

R1.05 E Koldioxidavtryck CO2e/MEUR
féretagsvarde
Ton

R1.06 E Vaxthusgasintensitet CO2e/MEUR
intakt

R1.07 E Exponering mot foretag verksamma inom fossilbranslesektorn %

R1.08 E Andel forbrukning av icke-férnybar energi %

R1.09 E Andel icke-fornybar energiproduktion %

R1.10 E Energiférbrukning per klimatsektor med hdg miljiépéverkan - Transport och lagring GWh/MEUR

R1.11 E Energiférbrukning per klimatsektor med hdg miljiopéverkan - Vattenforsorining; avloppsrening, avfallshantering och sanering GWh/MEUR

R1.12 E Energiférbrukning per sektor for klimat med stor miljopaverkan — El-, gas-, ang- och luftkonditioneringsforsorjning GWh/MEUR

R1.13 E Energiférbrukning per sektor med hdg miljépdverkan - Parti- och detaljhandel; reparation av motorfordon och motorcyklar GWh/MEUR

R1.14 E Energianvandning per sektor med stor klimatpdverkan - Fastighetsverksamhet GWh/MEUR

R1.15 E Energiférbrukning per sektor med stor klimatpdverkan - Utvinning av mineral GWh/MEUR

R1.16 E Energiférbrukning per sektor med stor klimatpdverkan - Tillverkning GWh/MEUR

R1.17 E Energiférbrukning per klimatsektor med stor miljépaverkan - Jordbruk, skogsbruk och fiske GWh/MEUR

R1.18 E Energiforbrukning per klimatsektor med stor miljépaverkan - Byggverksamhet GWh/MEUR

R1.19 E Total méngd energi som anvands i portféljbolagens verksamhet per 8r kWh

« Signerat 2025-04-22 08:04:22 UTC

28

Oneflow ID 10517672 Page 29/ 51



5 JAMSTALLDHET

Véart Opima - 2024-12-20

Bidrag till mdl 5 — Jamstalldhet

Vision

Styrelser och ledningsgrupper med mangfald kommer att engagera sig i mer innovativt tankande och skapa nya strategier for affarsexcellens. Inkludering och

lika mojligheter skapar vérde for foretag i alla branscher. M&ngfaldsrisker finns ocksd i hela vardekedjan och méste
som r&r anstéllning, ersattning och befordran. Det &r ocksd en viktig frdga att ta upp i samband med marknadsforing och
kommunikation. Nasta steg &r att 6vervdga mangfald i leveranskedjan och upphandlingsprocesserna.

Rapporterings-ID ESG _ KPI Enhet
R2.01 S | Totalt antal heltidsekvivalenter (FTE) vid slutet av innevarande ar Antal
R2.02 S Mangfaldskvot for anstallda %
R2.03 S Kénsfordelning i styrelsen %
R2.04 S Loneskillnad mellan kvinnor och méan %

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TIlI.VﬁW
™

Bidrag till mal 8 — Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Vision

Celero Capital sakerstaller 1dngsiktig tillvéxt utan att kompromissa med arbetsvillkoren. Vi har en nollvision nar det géller arbetsrelaterade olyckor, sjukdomar
och tillbud i vdra portfoljbolag. Vi har 3tagit oss att framja god halsa och valbefinnande bland de anstéllda i Celero Capital och portfoljbolagen. Varje foretag
ansvarar for att kontinuerligt genomfora riskbedémningar av arbetsmiljon. Vara portfoljbolag och vi strévar efter att vara en positiv kraft i alla medarbetares liv.
Alla foretag ska tillhandahdlla en séker och halsosam arbetsmiljé. De bér ha ett proaktivt forhaliningssatt for att forebygga halso- och sakerhetstillbud och

arbetsskador eller sjukdomar.

Rapporterings-ID ESG _ KPI Enhet
R3.01 S Personalomsattning %

R3.02 S | Skadefrekvens %

R3.03 S Utbildningstimmar for anstallda %

R3.04 S Medarbetarnas engagemang eNPS

R3.05 S Medarbetarndjdhet eNPS poang
R3.06 S | Sjukfranvaro kort sikt %

R3.07 S | Sjukfrénvaro 13ng sikt %

« Signerat 2025-04-22 08:04:22 UTC

29

Oneflow ID 10517672

Page 30/ 51



1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

Bidrag till mdl 12 - Hallbar konsumtion och produktion
Vision

Vi férvantar oss att alla portfljbolag hanterar allt avfall och alla kemikalier i enlighet med éverenskomna internationella
ramverk och avsevart minskar utslappen till luft, vatten och mark for att minimera deras negativa pdverkan pd manniskors
hélsa och miljon. Vi kraver att de sakerstaller en effektiv anvandning av naturresurserna. Fretagen maste inkludera
héllbarhetsdata i sin rapporteringscykel. De tillverkande foretagen forvantas ocksd gora en livscykelanalys.

Véart Opima - 2024-12-20

Rapporterings-ID ESG _ KPI Enhet
R4.01 E Aktiviteter som har en negativ inverkan p& omrdden som &r kansliga for biologisk mangfald Antal
R4.02 E Utslapp till vatten Ton/MEUR
R4.03 E Utsldapp av oorganiska féroreningar Ton/MEUR
R4.04 E Farligt avfall Ton/MEUR
R4.05 E Radioaktivt avfall Ton/MEUR
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

)24
&
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Bidrag till mal 16 — Fredliga och inkluderande samhdllen

Vision

Fonden har en vision att bidra till detta SDG via tre dimensioner:

1. Mutor och korruption: Foretag med effektiva metoder mot korruption bidrar till fredliga och inkluderande samhallen foér
héllbar utveckling och hjalper till att bygga effektiva, ansvarsfulla och inkluderande institutioner pd alla nivéer. Korruption utgér
juridiska risker och anseenderisker for foretag, och den undergraver ocksa rattvis konkurrens, dkar kostnaderna och hindrar
I&ngsiktiga utldandska och inhemska investeringar. Korruption kan negativt p&verka vardet och utgdra finansiella, operativa och
rykterisker.

2. Cybersédkerhet och dataskydd: Genom att anvanda ett riskbaserat tillvagagdngssatt kraver vi att vra portfoljbolag
skyddar sin data genom att anta och stédrka cybersdkerhetskontroller. Vi forvantar oss att véra portfoljbolag inforlivar
datasekretessprinciper, utvecklar juridiska, tekniska och policyramar och baddar in dem i verksamheter och affarsmodeller.

3. Hallbar leveranskedja: Vart tillvdgagéngssatt ar att vi har ett ansvar att stédja uppnendet av alla vara prioriterade SDGs
i vr leveranskedja. Detta arbete bor fokusera p& de mest betydande riskerna och den stérsta effekten. Vi strévar efter att
skapa positiva relationer mellan leverantérer och kdpare baserat p& 6ppenhet, fortroende och transparens for att forbattra
leveranskedjornas arbetsvillkor. Vi tror att underldtenhet att hantera ESG-aspekter av forsérjningskedjan kan leda till
risker/negativa effekter.

Rapporterings-ID ESG _ KPI Enhet
R5.01 G Andel av alla medarbetare som har undertecknat affarsetisk policy eller uppférandekod %
R5.02 G | Totalt antal visselbldsararenden och vidtagna atgarder Antal
R5.03 G Totalt antal och typ av bekraftade korruptionsfall Antal
R5.04 G | Antal dataintrdng Antal
R5.05 G | Andel leverantdrer som antingen har undertecknat uppférandekoden for leverantdrer eller tillampar en likvardig uppférandekod | %
Brist pd processer och efterlevnadsmekanismer for att 6vervaka efterlevnaden av OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
R5.06 G | eller FN:s vagledande principer, inklusive de principer och rattigheter som anges i de &tta grundlaggande konventioner som %
identifierats i ILO:s deklaration och det internationella regelverket for manskliga rattigheter
Brott mot OECD:s riktlinjer for multinationella foretag eller FN:s vdgledande principer, inklusive de principer och rattigheter som
R5.07 G |anges i de 3tta grundldggande konventioner som identifieras i ILO:s deklaration och det internationella regelverket for %
manskliga réttigheter
R5.08 G Exponering for kontroversiella vapen %
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10 Appendix B: Systematiskt arbetsmiljdarbete

10.1 SYFTE

Vi p& Opima arbetar for en hallbar arbetsmiljo som ar saker och héalsosam for alla i foretaget. Ett fungerande arbetsmiljoarbete ar
grundlaggande for att forebygga ohalsa pad jobbet samt for att framja god halsa. Det innefattar arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett satt dar ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en god arbetsmiljo
uppnas. Det systematiska arbetsmiljoarbetet omfattar fysiska, psykiska och sociala forhéllanden i den dagliga verksamheten och som
har betydelse for arbetsmiljon. Vi har ett ansvar att folja de villkor som finns i arbetsmiljolagen (1977:1160) och arbetsmiljoforordningen
(1977:1166) och att med hjalp av dessa uppratthélla en trygg och saker arbetsmiljo. Det ar viktigt for dig som chef att kanna till
arbetsmiljolagen och de arbetsmiljoregler som galler p& arbetsplatsen. Det systematiska arbetsmiljoarbetet galler for alla pé
arbetsplatsen, oavsett roll och anstallningsform.

10.2 ANSVAR

Arbetsgivaren har det juridiska och huvudsakliga ansvaret for att arbetsmiljoarbetet. Det kravs dock en samverkan i foretaget for att
upptacka risker i arbetsmiljon och for att utse relevanta atgardsforslag. P& arbetsstallen dar minst fem arbetstagare finns ska ett eller
fler skyddsombud utses. Skyddsombudet samarbetar med arbetsgivaren gallande det systematiska arbetsmiljoarbetet foretrader
arbetstagarna i viktiga fragor gallande arbetsmiljo. Arbetstagarna pé foretaget har inget formellt ansvar for arbetsmiljoarbetet men
vi pa Opima anser att alla pa arbetsplatsen har ett ansvar att rapportera risker, tillbud, sjukdom och olycksfall. Medarbetare deltar
aven i att foresla atgarder och lamna synpunkter pé de atgarder som genomforts. Genom att samarbeta pa detta satt tror vi p&d Opima
att arbetsmiljon kommer att bli trygg och saker och att arbetsplatsen blir olycksfri.

10.3 OMFATTNING

Opima har ett ansvar att efterleva den lagstiftning som finns i arbetsmiljolagen (1977:1160). Darfor ska foretaget folja de allmanna
skyldigheter som finns skrivet i dessa:

e Samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Samverkan sker mellan bade arbetstagare och arbetsgivare samt mellan
medarbetare, entreprenorer, underleverantorer och personal fran bemanningsforetag som delar pé arbetsplatsen i syfte att
skydda allas halsa och sakerhet.

o Arbetsgivare ska vidta alla &tgarder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsatts for ohalsa eller olycksfall

o Arbetsgivaren ska beakta den sarskilda risken for ohalsa och olycksfall som kan folja av att arbetstagare utfor arbete ensam

e [okaler och maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar ska tillhandahallas och underhallas val

32

« Signerat 2025-04-22 08:04:22 UTC Oneflow ID 10517672 Page 33/ 51



Véart Opima - 2024-12-20

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pé ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo

Arbetsskador ska utredas och risker i verksamheten ska undersokas och atgardas

Dokumentera arbetsmiljo och arbetet med denna. Handlingsplaner ska darvid upprattas

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshalsovard som arbetsforhallanden kraver finns att tillga.

Ge medarbetaren den halso- och sakerhetsutbildning som kravs for att hen ska kunna genomfora sitt arbete pa ett sakert satt.
Se till att foretaget har tecknat en forsakring som tacker medarbetare ifall de drabbas av arbetsrelaterad skada eller sjukdom.
Dessutom ska bolaget tillhandahaélla en utskriven eller elektronisk kopia av det gallande forsakringsbrevet pa ett lattdtkomligt
stalle.

Tillhandahélla toaletter, tvattmojligheter samt dricksvatten.

Tillhandahélla tillracklig utrustning for forsta hjalpen.

10.4 UPPFOLJNING

Minst en gang per ar ska en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ske. Detta ar for att kontrollera kravefterlevnad och att
arbetet far effekter. Under uppfoljningen satts nya méal for eventuella forbattringar.

10.5 RUTINER

For att effektivisera det systematiska arbetsmiljoarbetet kravs rutiner. | rutinerna beskrivs vad som skall goras och hur det ska goras.
Opima ska se till att alla medarbetare har kunskap om innehallet i arbetsmiljopolicyn.

Arbetsmiljoomrade Rutiner ssmmanfattade
Allmant e Kommunicera innehéllet i arbetsmiljopolicy med hjalp av exempelvis utbildningar,

informationsgivning fr&n chef och samarbeten mellan medarbetare pé alla nivéer
e Rapportering av skador, sjukdomar och farliga arbetsrelaterade handelser ska ske i enlighet med
arbetsmiljclagen enligt foljande:
o Dodsfall
o Allvarliga skador
o Skador péd allmanheten eller pa manniskor som inte befinner sig pa sin arbetsplats, dar de
transporteras fran olycksplatsen till sjukhus
o Vissa arbetsrelaterade sjukdomar
o Vissafarliga handelser —ett nara tilloud dar nagot hander som inte resulterar i en skada men
som hade kunnat gora det
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o Dadsfall, allvarliga skador och farliga handelser méste rapporteras utan drojsmal, aven om
bara foljande méste rapporteras utanfor ordinarie arbetstid:
= Dodsolyckor p& arbetsplatsen
» Olyckor dar flera arbetare har skadats allvarligt
»  Qlyckor som resulterar i en allvarlig skada p& en medborgare/allmanheten
»  Qlyckor eller handelser som resulterar i stora storningar sdsom evakuering av
manniskor, stangningar av vagar, ett behov av ett storre antal manniskor att uppsoka
sjukhus osv.
Undersoka och vid behov sanera arbetsplatsen for att skapa en saker arbetsplats
Informera om risker kopplat till halsofarliga amnen innan arbetet startar
Anvanda relevant skyddsutrustning nar det kravs
Information om vart amnet kommer fran ska systematiskt begaras in fran leverantorer
Information om amnen i produkterna ska granskas och dokumenteras for att finnas tillgangligt
Sakerhetsblad for alla farliga kemiska produkter samt forteckning over kemiska riskkallor
Riskbedédmning Se over risker som finns i verksamheten, undersok dem och bedom hur pass allvarliga de ar. Efter
AFS 1999:3 bedomningen ska relevant atgard vidtas, det som inte gar att &tgarda direkt ska laggas i en
AFS 2001:1 handlingsplan och foljas upp
e Olyckor och tillbud som sker pa arbetsplatsen ska rapporteras och utredas for att hitta orsaken till
handelsen
e Ha ett aktivt KMA-system i foretaget for att kvalitetssakra projekt. Detta ska aven dokumenteras i parm.
| KMA ska det beskrivas hur man tar hansyn till miljon i projekt
e (Gaigenom arbetsmiljoplanen innan projekt startar
e Informera arbetsgivare eller skyddsombud om risker upptacks
e Anvand skyddsutrustning nar det kravs
Sexuella trakasserier Undersok risken for sexuella trakasserier
3 kap. DO 2008:567 Ha en dokumenterad process kring att forhindra sexuella trakasserier
AFS 2015:4 e Ha utbildningar om sexuella trakasserier och diskriminering for chefer, skyddsombud och anstéllda

Halsofarliga @mnen
AFS 2011:19
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11 Appendix C: Riktlinjer for visselblasartjansten

Den har mallen med riktlinjer for visselbldsartjansten utgér fran GDPR och lagen om skydd for personer som rapporterar om
missforhéallanden (2021:890).

11.1 INLEDNING - VAD AR VISSELBLASNING OCH VARFOR AR DET VIKTIGT?

Var organisation stravar efter att uppna transparens och att ha en hog affarsetisk niva. Var visselblasartjanst erbjuder en mojlighet
att konfidentiellt gora organisationen uppmarksam péa misstankar om oegentligheter. Tjansten ar ett viktigt verktyg for att minska
risker och for att uppratthalla fortroende for var verksamhet genom att vi kan identifiera och &tgarda misstanka oegentligheter i ett
tidigt skede. Visselbldsarmeddelanden kan lamnas oppet eller anonymt.

11.2 NAR KAN MAN VISSELBLASA?

Visselbldsartjansten kan anvandas for att varna om allvarliga risker for oegentligheter som kan paverka manniskor, var organisation,
samhallet eller miljon.

Arenden som rapporteras kan innehalla information om brottslighet, oegentligheter och dvertradelser eller andra handlingar som
bryter mot EU:s eller nationell lagstiftning i ett arbetsrelaterat sammanhang, till exempel foljande:

e Korruption och finansiella oegentligheter, som till exempel mutor, illojal konkurrens, penningtvatt, bedrageri och
intressentkonflikter

e Brott som ror halsa och sékerhet, som till exempel arbetsmiljo, produktsakerhet, allvarlig diskriminering och trakasserier som
strider mot lagen

e Miljobrott, som till exempel olaglig hantering av farligt avfall

e Integritetsbrott, som till exempel felaktig anvandning av personuppgifter

Medarbetare ombeds att kontakta sin arbetsledare eller chef for frAgor som ror missnoje pa arbetsplatsen eller liknande arenden,
eftersom dessa fragor inte kan utredas inom visselbldsartjanstens omfattning.

En visselbldsare behover inte ha bevis for sin misstanke. Inga anklagelser f&r dock goras med skadligt uppséat eller med felaktig
information. Missbruk av visselblasartjansten ar ett allvarligt disciplinbrott och kan leda till disciplinara &tgarder.

11.3 HUR KAN VISSELBLASARTJANSTEN ANVANDAS?

Det finns olika satt att delge en misstanke:
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e kaAlternativ 1: Kontakta en arbetsledare eller VD for det bolag dar den anstallde ar verksam

o Alternativ 2: Kontakta VD for Opima: Johan Karlsson

o Alternativ 3: Kontakta styrelseordforande for Opima: Thomas Widstrand

o Alternativ4: Kommunicera anonymt eller konfidentiellt genom rapporteringskanalen till visselblasarteamet
e Alternativ 5. Rapportera via externa rapporteringskanaler till behorig myndighet

Alla meddelanden kommer att hanteras konfidentiellt. Visselbldsarkanalen hanteras av lzefy, en extern tjansteleverantor
https://opima.whistlelink.com/. Alla meddelanden ar krypterade. For att sakerstalla anonymiteten hos den som skickar ett
meddelande raderas all metadata, inklusive IP-adresser, av 1zefy. Personen som skickar meddelandet forbliranonym aven i en fortsatt
dialog med de ansvariga som tar emot rapporten hos Izefy.

11.4 UTREDNINGSPROCESSEN
.41 VISSELBLASARTEAMET

Endast de personer som har befogenhet att hantera visselbldsararenden har &tkomst till meddelanden som inkommit via var
visselbldsarkanal. Deras atgarder loggas och hanteringen ar konfidentiell. Vid behov kan personer som tillfor expertis inkluderas i
utredningsprocessen, efter samtycke fran visselblasaren om denne varit dppen med sin identitet. Dessa personer far tillgang till
relevanta data och forbinder sig till sekretess. Alla anmalningar tas emot av extern part med lang erfarenhet av visselbldsararenden
och relaterade utredningar. Darefter gors en bedomning om arendet kvalificerar sig inom lagen samt om det foreligger nagon
intressekonflikt med nédgon inom visselblasarteamet.

Visselbldsarteamet kan komma att besté av foljande personer:

e Jurist Izefy
e Johan Karlsson, VD Opima
e Thomas Widstrand, Styrelseordforande Opima

Hur registrerar jag en anmalan externt till behorig myndighet?

Du kan aven gora en anmalan till behorig myndighet som ansvarar for omrédet som din anmalan ror. Nedan myndigheter har i
samband med att nya visselbldsarlagen tratt i kraft upprattat externa visselblasarkanaler dit man kan vanda sig med sina misstankar.
Dessa myndigheter ar: Arbetsmiljoverket, Boverket, Elsakerhetsverket, Ekobrottsmyndigheten, Fastighetsmaklarinspektionen,
Finansinspektionen, Folkhalsomyndigheten, Havs- och vattenmyndigheten, Integritetsskyddsmyndigheten, Inspektionen for
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strategiska produkter, Inspektionen for vard och omsorg, Kemikalieinspektionen, Konsumentverket, Konkurrensverket,
Livsmedelsverket, Lakemedelsverket, Lansstyrelserna, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, Naturvardsverket, Post- och
telestyrelsen, Regeringskansliet, Revisorsinspektionen, Skatteverket, Skogsstyrelsen, Spelinspektionen, Statens energimyndighet,
Statens jordbruksverk, Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll, Stralsakerhetsmyndigheten och Transportstyrelsen.

1.4.2 MOTTAGNING AV MEDDELANDE

Vid mottagning av ett meddelande beslutar visselbldsarteamet om meddelandet ska godkannas eller avvisas. Om meddelandet
godkanns vidtas lampliga atgarder for utredning, se Utredning nedan.

Visselblasaren far en bekraftelse péd att rapporten mottagits inom 7 dagar.

Visselblasarteamet kommer inte utreda de rapporterade oegentligheterna om:

o det pastddda beteendet inte ar rapporteringspliktigt enligt dessa riktlinjer for visselblésartjansten
o rapporten arillvillig eller inte har lamnats in i god tro

e informationen inte ar tillracklig for vidare utredning

e arendetredan har losts

Om ett meddelande inte omfattas av dessa riktlinjer for visselbldsartjansten bor visselblédsarteamet ge den rapporterande personen
lampliga instruktioner.

Visselblasarteamet skickar lamplig feedback inom 3 ménader efter att de har mottagit rapporten.
1.4.3 UTREDNING
Alla meddelanden hanteras seriost och i enlighet med riktlinjerna for visselblasartjansten.

e Ingen fran visselbl&dsarteamet eller annan person som deltar i utredningsprocessen kommer att forsoka identifiera
visselblasaren.

e Visselbldsarteamet kan, vid behov, skicka uppfoljningsfragor genom kanalen for anonym kommunikation.

e Ett meddelande utreds inte av ndgon som ar inblandad eller har koppling till oegentligheterna.

e Meddelanden om visselblasning hanteras konfidentiellt av de behdriga parterna.

e Intern eller extern expertis kan inkluderas i utredningen med visselbldsarens samtycke.
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11.5 SKYDD OCH SEKRETESS
151 VISSELBLASARSKYDD

En person som i god tro uttrycker en genuin misstanke eller farhaga enligt dessa riktlinjer riskerar inte uppsagning eller att drabbas
av nagon form av sanktioner eller personliga nackdelar till foljd av sin anmalan. Det spelar ingen roll om misstanken visar sig vara
felaktig, forutsatt att visselblasaren har handlat i god tro.

Med hansyn till de utpekades integritet och andra sekretessfrdgor kommer en visselblasare att informeras om hur utredningen
fortloper.

| fall av misstankt brott kommer visselblasaren att informeras om att hens identitet kan komma att lamnas ut under
domstolsforfarandet.

11.5.2 BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Den har visselblasartjansten kan samla in personuppgifter om personen som specificeras i ett meddelande, personen som skickar in
meddelandet (om det inte skickats anonymt) och varje inblandad tredje person, for att undersoka fakta om missgarningar och
olampligt beteende under véar uppforandekod eller interna regler. Behandlingen baseras p& den personuppgiftsansvariges
lagstadgade forpliktelser och det legitima intresset att forebygga risker for ryktet och att framja en etisk affarsaktivitet. Den
tillhandahéalina beskrivningen och fakta under behandlingen ar endast reserverade for de kompetenta och behoriga personer som
hanterar denna information konfidentiellt. Du kan utova dina rattigheter till tillgang, rattelse och invandning, sé val som begransad
behandling av dina personuppgifter i enlighet med den lokala dataskyddslagstiftningen. Dessa rattigheter ar foremal for de
sakerhets&tgarder mot overtradelse som kravs for att forhindra forstorandet av bevis eller annat obstruerande mot behandlingen och
undersokningen av arendet. Alla data lagras inom EU. For vidare fragor eller klagomal kan du adressera din forfragan till Johan
Orengéard.

11.5.3 RADERING AV DATA

Personuppgifter som inkluderats i visselbldsarmeddelanden och utredningsdokumentation raderas vid avslutad utredning, med
undantag for om personuppgifterna bor sparas med hansyn till annan tillamplig lagstiftning. Permanent radering sker 30 dagar efter
avslutad utredning. Utredningsdokumentation och visselbldsarmeddelanden som arkiveras anonymiseras enligt GDPR, de far inte
innehélla personuppgifter genom vilka personer direkt eller indirekt kan identifieras

11.5.4 PERSONUPPGIFTSANSVARIG:

VD for respektive bolag ar ansvarig for personuppgifterna som behandlas inom visselbl&sartjansten.
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11.5.5 PERSONUPPGIFTSBITRADE:

Izefy ab (Sodra ringgatan 37, 441 33, Alingsés), ansvarig for visselblasarapplikationen, inklusive behandling av krypterade data, som

tex visselbldsarmeddelanden. Varken Izefy eller ndgra underleverantorer kan dekryptera och lasa meddelanden. Det vill saga, varken
Izefy eller dess underbitraden har tillgang till lasbart innehall.
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12 Appendix D: Rutinbeskrivning for berakning och redovisning av
klimatavtryck

12.1 SYFTE

Denna rutinbeskrivning ar kopplad till Opimas héllbarhetspolicy (sida 3) vilken innehaller mélsattningen kring att minska vara
foretags klimatavtryck. For att kunna gora detta ar det viktigt att vi vet hur stora utslappen i verksamheten ar och i vilka processer och
aktiviteter som utslappen uppstéar. Genom att identifiera dessa faktorer kan vi sedan arbeta for att finna lampliga &tgarder for att
minska var klimatpaverkan. Syftet med detta dokument ar att beskriva rutinerna kopplat till berakning och redovisning av
klimatavtrycket. Vart arbete for att kollektivt minska vart klimatavtryck utgar fran det globala standardiserade ramverket Greenhouse
Gas Protocol (https://ghgprotocol.org/) (pa svenska GHG-protokollet). Ramverket ar till hjalp for att mata och hantera utslapp samt for
att se vilka begransningsatgarder som finns.

12.2 ANSVAR

Enligt GHG utses ingen specifik person som ansvarig for berakning och redovisning av klimatavtrycket. Daremot anser vi att det ar till
fordel for oss att vi har en person eller en grupp personer i varje verksamhet som ar ansvarig for matning, berakning och redovisning
av klimatavtrycket.

12.3 OMFATTNING
12.3.1 KLIMATAVTRYCK

All typ av konsumtion bidrar till vaxthusgasutslapp. Det framsta utslappet ar koldioxid och det orsakas av fossila branslen sasom
bensin, diesel och olja. Utslappen sker i samband med exempelvis transporter, elforbrukning och varmeforbrukning. Koldioxiden
som bildas utgor ett tillskott i atmosfaren och okar den totala mangden koldioxid i jordens atmosfar. Nar mangden koldioxid okar i
atmosfaren okar aven vaxthusgaseffekten, vilken bidrar till att jordens temperatur stiger. Den globala uppvarmningen ar ett hot for i
princip allt levande pé jorden da extrema temperaturer hotar bland annat olika arter, jordbruk och manniskan. Klimatavtryck ar
definitionen av den totala mangd utslapp som ett foretag har. Det ar alltsé viktigt for oss pa Opima att minska vart eget klimatavtryck
och att ta ansvar for att begransa vara utslapp.
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123.2 GHG-PROTOKOLLET

GHG-protokollet star for Greenhouse Gas Protocol och ar en global standard som anvands for organisationers rapportering av
vaxthusgasutslapp. | protokollet finns riktlinjer for att mota, hantera, rapportera och jamfora utslapp. Utslappen delas in i tre
kategorier baserat pa var i organisationen som utslappen uppstar. Kategorierna kallas for scope 1,2 och 3 och omfattar tre omraden
dar utslapp uppstar. Scope 1 omfattar vara direkta vaxthusgasutslapp som viiorganisationen sjalva star for och har en direkt paverkan
pé. | scope 1ingar exempelvis var egen produktion. Scope 2 omfattar vara indirekta utslapp frdn produktion av inkopt el. Dessa utslapp
ar alltsé inte vara egna, men vi kan paverka dem genom att byta ut externa el-leverantorer. Scope 3 omfattar ocksa véra indirekta
utslapp, daremot hanterar scope 3 exempelvis material, transporter och dvriga externa leverantorer som vi sjalva inte ager och
kontrollerar. Det kan aven handla om anvandning av sélda produkter och tjanster.

| GHG-protokollet finns fem principer for att stodja och vagleda redovisning och rapportering av utslapp. Principerna sakerstaller att
den rapporterade informationen ar relevant, trovardig och sann. De fem principerna och deras innebord for rapporteringen av utslapp
ar:

Relevans Principen finns for att se till att utslappsberakningen speglar foretagens utslapp péa ett korrekt satt.
Fullstandighet Principen finns for att sakerstalla att alla utslappskallor och aktiviteter beréknas. Eventuella undantag ska tas
upp och motiveras.

Konsekvens Principen finns for att se till att det finns konsekventa metoder for dokumentering av data. Detta ar for att
mojliggora jamforelser av utslapp over tid.
Transparens Principen finns for att se till att alla fragor tas upp péa ett sammanhangande satt och att all relevant information

tas upp och presenteras. Hanvisningar till redovisningen, berakningsmetoder och datakallor som anvants ska
ocksé presenteras.
Noggrannhet Principen finns for att se till att kvantifieringen av utslapp inte over- eller underdrivs for att minska osakerheter.

Principerna utgor tillsammans ett satt att underbygga alla aspekter av redovisning och rapportering av utslapp. Tillampningen av
dessa principer kommer sakerstalla att berakningen av utslapp representerar en trovardig och rattvis bild av foretagets faktiska
utslapp. Den primara funktionen av principerna ar att vagleda implementeringen av GHG-protokollets standarder.

12.3.2.1 PROCESSBESKRIVNING

Nedan beskrivs och kommenteras den process som alla véra foretag rekommenderas utfora arligen vid insamling och rapportering
av bolagens klimatavtryck. Opima kommer att bistd med réad avseende implementering av denna process. Processbeskrivningen beror
endast en del av klimatarbetet, mer specifikt insamlingen av data. Det ar viktigt att arbetet foljer de riktlinjer som bestamts i form av
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metodval, avgransningar och redovisningsprinciper. Utgd darfor fran uppsatta riktlinjer i policy samt detaljerade instruktioner i

rutinbeskrivning.

Steg Moment Beskrivning

1 Val av basar  Baséar ska valjas for
tydliggorande av
utveckling over tid
i rapporteringen

2 Identifiering  Identifiering av
av aktiviteter som ger
utslappskallo  upphov till utslapp
r av vaxthusgaser

3 Val av Val efter
matmetod utvardering av
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Kommentar
> Infor rapportering av utslappsdata ska ett basar valjas som rapportering sker mot.
> Baséret ska sattas till det tidigast mojliga ar for vilket verifierbar och tillforlitliga
utslappsdata kan presenteras.
> Gor en bedomning av om nagon forandring har skett som foranleder en omrakning
av basarets utslapp.
>Vagledning till moderbolaget: Policy for omrakning av basarets utslapp bor
finnas. Ska ange vid vilka tillfallen en omrékning ska ske, t ex vid nya
bolagsforvarv eller om nya berakningsmetoder dyker upp som gor battre
berakningar. Sid 35-39 GHG.
> Dokumentera processen for val av basér samt eventuell omrakning av basarets
utslapp pa ett strukturerat och lattillgangligt satt.
> |dentifiera vilka aktiviteter som bolaget genomfor
> Inventera vilka vaxthusgasutslapp som dessa aktiviteter leder till, d v s vilka
aktiviteter som ar utslappskallor. Vagledning: Fyra olika kategorier — stationara
forbranningskallor, mobila forbranningskéallor, processutsiapp och utslapp fran
ldckage (Se sid 41 1 GHG Protocol Corporate Standard).
> Klassificera de inventerade vaxthusgasutslappen i scope 1, 2 och 3.
> Gor en bedomning av om nagon av utslappskallorna inte ska inkluderas och
motivera i sa fall varfor.
> |dentifiering av aktiviteter och inventering av vaxthusgasutslapp ska genomforas
arligen for att sakerstalla att nytillkomna aktiviteter fangas in i rapporteringen.
Omfattningen pé den arliga inventeringen beror pé forandringar i organisatorisk
struktur, nya projekt och investeringar, strategival och behov av uppfoljning,
forandrade marknader etc.
> Om nytt arbetssatt for klimatdata tas fram ska tidigare inventeringar ses dver och
justeras vid behov.
> Dokumentera inventeringen av utslappskallor samt motivering av eventuella
exkluderingar pé ett strukturerat och lattillgangligt satt.
> Utvardera om matning/berakning kan utforas genom direkt matning av utslapp
(ovanligt), om matning/berakning av utslapp kan goras utifran bransleforbrukning
eller om matning/berakning ska goras med hjalp av emissionsfaktorer.
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> Valj den matmetod som ger storsta maojliga riktighet och som ar lamplig i relation till
den rapportering som ska ske.
> Dokumentera val av matmetod pa ett strukturerat och lattillgangligt satt.
> Utvardera och sammanstall vilken typ av data som ska samlas in for utslapp i
respektive scope. Vagledning. Scope 1 baseras oftast pa inkopta kvantiteter av
bransle, Scope 2 baseras ofta pa uppmatt konsumtion och emissionstaktorer
(marknadsbaserade eller lokalbaserade) och Scope 3 baseras oftast pa
bransleforbrukning eller antal resta mil samt emissionstaktorer.
> Sakerstall att bolaget har system och processer for insamling och berakning av
utslappsdata. Om IT-system anvands maste analys goras vid eventuella automatiska
uppdateringar for att forsta effekten av dessa pé slutgiltig rapportering.
> Vid val av emissionsfaktorer:
> Anvand i s stor utstrackning som majligt specifika, snarare an generella,
emissionsfaktorer (skapar battre mojlighet att jobba strategiskt genom precisa
forandringar).
> For el: Anvand i forsta hand marknadsbaserade emissionsfaktorer och, om
sddana ej ar tillgangliga, platsbaserade. Vagledning: Marknadsbaserade
emissiontaktorer innebar att emissionstaktorn utgér fran vad man koper in (t ex
elmix fran en viss leverantor). Platsbaserade emissionstaktorer innebar den
relevanta elmixen for en viss geografti (t ex dedikerad kraftledning eller
medelelmix for det omrade dar elen kops och saljs).
> Dokumentera val av och motiveringar till val av emissionsfaktorer pa ett strukturerat
och lattillgangligt satt.
> Genomfor berakning av utslappsdata med hjalp av GHG Emission Calculation Tool.
Berakningsverktyget finns tillgangligt hos GHG Protocol. Folj denna lank Calculation
Tools | Greenhouse Gas Protocol (ghgprotocol.org), vélj Cross-sector tools och

darefter det sista berakningsverktyget i denna kategori.

> Om schabloner bedoms relevanta/nodvandiga ska det tydligt framga i vilka fall
schabloner har anvants samt forklaring till varfor det anses lampligt att anvanda
schabloner.

> Dokumentera samtliga berakningar péa ett strukturerat och latttillgangligt satt.
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6 Rapportering Sammanstallning > Om IT-system anvands for rapportering: Rapportera insamlade och beraknade data
till av beréaknade data  genom att lagga in den i det IT-system som anvands och i enlighet med de
moderbolag  till moderbolaget instruktioner som moderbolaget kommunicerat.

> Om excel-dokument anvands for rapportering: Rapportera insamlade och
beraknade data i den excel-fil som distribuerats av moderbolaget. Lagg in data i
enlighet med de instruktioner som moderbolaget kommunicerat.

> Innan rapporteringen skickas till moderbolaget, gor en slutlig bedomning av om
informationen som skickas ivag uppfyller de fem principerna Relevans,
Fullstandighet, Konsekvens, Transparens och Noggrannhet.

> Till moderbolaget: Ta fram rapporteringsinstruktioner och mallar/system for
rapportering som kommuniceras till samtliga dotterbolag for att ge en enhetlig
rapportering som blir enklare att sammanstalla. | rapporteringen fran
dotterbolagen kan/bor foljande inga:

- Information om identifierade aktiviteter och utslappstyper

- En lista over exkluderade och inkluderade utslappskallor inklusive
motiveringar

- Jamforelseinformation fran tidigare ar

- Rapporteringsperiod, valt basér och policy for omrakning av basar

- Datakallor, sdsom valda emissionsfaktorer

- Totala utslapp i de olika scopen

- Datakvalitet (hur mycket som ar uppmatt data samt schablon)

- Utslappens strategiska koppling mot uppsatta méal och fardplaner

- Nedbrutna nyckeltal som jamfors mot ekonomiska nyckeltal.

- Folja foreslaget KPI-paket och rapporteringsflode och analyseras utifran
intern kravbild.
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13 Appendix E: Rutinbeskrivning for kontroll av underleverantér

Opima ska sakerstalla andamalsenliga system for kontinuerlig och systematisk kontroll, uppfoljning och utvardering av anskaffade
tjanster och leverantorer. Sddana system ska bl.a. utgora grund for kontinuerlig forbattring av riskhantering, relationer och
affarsprocesser. Policyn och rutinerna finns till for att vagleda vara leverantorer gallande hur de ska agera gallande manskliga
rattigheter, arbetsmetoder, arbetsmiljo och korruptionsfragor.

Vi skall redovisa hur vi arbetat for att identifiera risker i vara leverantorsled och forebygga och forhindra att oegentligheter sker i dem.
Vioch vara leverantorer skall agera etiskt och ansvarsfullt for att arbeta forebyggande och tillsammans for en hallbar utveckling.

Att skriva under uppforandekoden ar ett atagande for leverantoren som innebar ett godkannande av bland annat rutiner for
rapportering, resurshantering, implementering av processer, principer och stickprovskontroller for granskning i verksamheterna.
Godkannandet av leverantorskoden medfor ett ansvar for att lamplig kompetens erhalls och att alla anstallda ar medvetna om vad som
kravs for att uppfylla de &taganden man antagit.

Varje ny leverantor ska kontrolleras och godkannas formellt av overordnad innan den laggs in i leverantorsregister. Via registret
kontrolleras foljande fyra steg:

» Sakerstall att leverantor har skrivit under uppforandekoden

» Kontrollera leverantor for F-skatt, arbetsgivaravgifter och kreditvardighet

» Folj upp de delar av uppforandekoden som ar relevanta for leverantoren

» Uppratta granskningsprotokoll baserat pa punkt 3 och skriv anteckningar vid anmarkningar

A~ WO N —
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14 Appendix F: Gavologg

Véart Opima - 2024-12-20

Datum

Gava

Mottagare

Givare

Varde

Affarsrelation
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Véart Opima - 2024-12-20
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Deltagare

OPIMA AB Sverige

Signerat med E-signering

Undertecknare

Fredrik von Sydow

fredrik.vonsydow@opima.se

PATRICK NILSSON Sverige

Signerat med E-signering

Undertecknare

Patrick Nilsson

patrick.nilsson@harrydamekaniska.se

ENDRIT SMAJLI Sverige

Signerat med E-signering

Undertecknare

Endrit Smajli

endrit@noaab.se

LEIF YTTERELL Sverige

Signerat med E-signering

Undertecknare

Leif Ytterell
leif.ytterell@ssg.nu

JOHAN GLEBE Sverige

Signerat med E-signering

Undertecknare

Johan Glebe

johan@gleco.se

« Signerat 2025-04-22 08:04:22 UTC

2025-04-16 15:54:44 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 2.67.91.178

2025-04-16 16:19:11 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 83.187.174.51

2025-04-16 17:02:58 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 31.208.117.216

2025-04-17 05:54:58 UTC

Datum
Leveranskanal: E-post
IP-adress: 88.206.221.107
2025-04-22 05:25:47 UTC
Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 212.31.164.7
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RICHARD JORVEN Sverige

Signerat med E-signering

Undertecknare

Richard Jorvén

richard@tabyplatteknik.se

FREDRIK LILJEGREN Sverige

Signerat med E-signering

Undertecknare

Fredrik Liljegren
fredrik@frankis.se

GORAN LINDBERG Sverige

Signerat med E-signering

Undertecknare

Goran Lindberg

goran@glm-stahls.se

HANS-ERIK OLSSON Sverige

Signerat med E-signering

Undertecknare

Hans-Erik Olsson

heo@vrena.se

JOHAN KARLSSON Sverige

Signerat med E-signering

Undertecknare

Johan Karlsson
johan.karlsson@opima.se
+46705232927

« Signerat 2025-04-22 08:04:22 UTC

2025-04-17 04:07:44 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 78.79.211.109

2025-04-16 18:24:00 UTC

Datum
Leveranskanal: E-post
IP-adress: 213.66.40.220
2025-04-22 08:04:22 UTC
Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 95.192.140.119

2025-04-17 06:54:00 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 77.91.216.36

2025-04-16 16:21:18 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 94.234.80.8
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PER ERIK ENGSTROM Sverige

Signerat med E-signering 2025-04-16 16:38:59 UTC

Undertecknare Datum

Per Erik Engstrom
pelle@opima.se

+46707499623

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 94.234.94.208
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2025-04-1615:54:38
                    Fredrik von Sydow på Opima AB skickade dokumentet till Patrick Nilsson, Endrit Smajli, Leif Ytterell, Johan Glebe, Richard Jorvén, Fredrik Liljegren, Göran Lindberg, Hans-Erik Olsson, Johan Karlsson, Per Erik Engström.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1615:54:44
                    Fredrik von Sydow på Opima AB signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1615:56:02
                    Johan Glebe öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1616:17:40
                    Patrick Nilsson öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1616:19:11
                    Patrick Nilsson signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1616:21:10
                    Johan Karlsson öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1616:21:18
                    Johan Karlsson signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1616:38:43
                    Per Erik Engström öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1616:38:59
                    Per Erik Engström signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1617:02:48
                    Endrit Smajli öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1617:02:58
                    Endrit Smajli signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1618:23:53
                    Fredrik Liljegren öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1618:24:00
                    Fredrik Liljegren signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1704:07:25
                    Richard Jorvén öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1704:07:44
                    Richard Jorvén signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1705:54:30
                    Leif Ytterell öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1705:54:58
                    Leif Ytterell signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1705:55:46
                    Leif Ytterell laddade ner dokumentet som PDF.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1706:53:11
                    Hans-Erik Olsson öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-1706:54:00
                    Hans-Erik Olsson signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-2205:25:47
                    Johan Glebe signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-2208:03:02
                    Göran Lindberg öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-2208:04:22
                    Göran Lindberg signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-04-2208:04:22
                    Alla undertecknare har signerat.
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